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1. Dane identyfikacyjne zawodu

1.1. Kod, nazwa zawodu i usytuowanie zawodu w klasyfikacjach

712902 Monter suchej zabudowy
Wedtug Klasyfikacji zawoddw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy (KZiS 2010)":

Grupa wielka 7 — Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy
W Miedzynarodowej Klasyfikacji Standardéw Edukacyjnych ISCED 2011 — poziom 3.

Grupa elementarna: 7139 — Robotnicy budowlani robét wykonczeniowych i pokrewni gdzie indziej nie
sklasyfikowani
W Miedzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawodéw ISCO-08 odpowiada grupie 7123 Plasterers”.

Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007)*:

Sekcja F - Budownictwo, Dziat 43 - Roboty budowlane specjalistyczne, Grupa 43.3. Wykonywanie robét
budowlanych wykonczeniowych.

1.2. Notka metodologiczna i autorzy

Opis standardu kompetencji zawodowych wykonano na podstawie: analizy Zrédet (akty prawne,
klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe) oraz gtéwnie z wynikéw badan analitycznych na 28 stanowiskach
pracy w 7 przedsiebiorstwach ustugowych (Srednie — 1, mate — 3, mikro — 3), przeprowadzonych w okresie
luty-marzec 2013 r.
Zespot Ekspercki:

e Janusz Sosnowski — Saint-Gobain Construction Products Polska Sp. z 0.0. w Warszawie,

e Piotr Rogalski — ekspert niezalezny, firma ustugowa MENOS w Zamosciu,

e Sylwester Wesotowski — Zespdt Szkét Budowlanych w Radomiu,

e  Krzysztof Symela — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB w Radomiu.
Ewaluatorzy:

e Zbigniew Zajko — Stump-Hydrobudowa w Warszawie,

e Krzysztof Wojewoda — Zespot Szkét Zawodowych Nr 2 w Rykach.
Recenzenci:

e Andrzej Sobczak — Wyzsza Szkota Gospodarki Nieruchomosci w Warszawie,

e Woijciech Szczepanski — Pracodawcy Pomorza w Gdarisku.
Komisja Branzowa (zatwierdzajgca):

e Waldemar Mazan (Przewodniczacy) — Konfederacja Budownictwa i Nieruchomosci w Warszawie,

e Krzysztof Baranowski — Polskie Stowarzyszenie Gipsu w Warszawie,

e Jerzy Putkiewicz — Polska Izba Inzynieréw Budownictwa w Warszawie.
Data zatwierdzenia:

e 28.06.2013r.

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dn. 27 kwietnia 2010 r. w sprawie klasyfikacji zawodéw i specjalnosci

na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz. U. Nr 82 z dn. 17 maja 2010 r., poz. 537 z pdzn. zm.).

Uwaga: powyzsza informacja z odniesieniem do ISCO jest wazna dla miedzynarodowego posrednictwa pracy EURES.
Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 24 grudnia 2007 r. w sprawie Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD) z pdzn. zm.

(Dz.U. 2007 nr 251 poz. 1885).
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2. Opis zawodu

2.1. Synteza zawodu

Monter systeméw suchej zabudowy wykonuje prace zwigzane z wykaniczaniem wnetrz w obiektach
budowlanych.

2.2. Opis pracy i sposobu jej wykonywania, obszary wystepowania zawodu

Monter systeméw suchej zabudowy swiadczy ustugi budowlane w zakresie montazu systemow suchej
zabudowy wnetrz w réznych, pod wzgledem kubatury obiektach budowlanych. Wykonuje prace montazowe
lekkich konstrukcji budowlanych z zastosowaniem ptyt: gipsowo-kartonowych, gipsowo-wtéknowych, gipsowych,
cementowych na rusztach z profili stalowych lub drewnianych. Monter odczytuje projekt wykonawczy zabudowy,
oblicza zapotrzebowanie na materiaty, wykonuje sciany dziatowe, sufity podwieszane, suche podtogi, zabudowy
poddaszy, obudowy piondéw instalacyjnych i kanatéw kablowych. Do jego zadah nalezy wykonywanie, zgodnie
z projektem aranzacji wnetrz, montaz, remonty, konserwacje i naprawy elementéw suchej zabudowy. Ponadto
monter systeméw suchej zabudowy zabezpiecza na placu budowy materiaty przeznaczone do montazu,
wspotdziata z wykonawcami robét towarzyszacych oraz wspétpracuje z kierownictwem i nadzorem budowy. Jest
odpowiedzialny za poprawno$¢ i jako$¢ montazu systeméw suchej zabudowy zgodnie z planem i obowigzujgcymi
normami.

2.3. Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny i narzedzia pracy, zagrozenia,
organizacja pracy)

Monter systemow suchej zabudowy moze pracowaé w firmach budowlanych i remontowo-budowlanych lub
prowadzi¢ samodzielng dziatalno$¢ gospodarcza. Pracuje w obiektach budowlanych, w ktérych projekt przewidziat
prace montazowe w zakresie systeméw suchej zabudowy, jak np.: hotele, centra handlowe, obiekty biurowe,
obiekty sportowe, budownictwo mieszkaniowe (indywidualne i zbiorowe). Moze pracowac przez caty rok, ze
wzgledu na charakter zadann wykonywany w pomieszczeniach zamknietych. Praca montera systemdéw suchej
zabudowy wykonywana jest zreguty w pozycji stojacej, z przewagg czynnosci wykonywanych recznie oraz
z wykorzystaniem typowych narzedzi elektromechanicznych. Zadania wykonuje samodzielnie lub w matym
zespole. Zagrozenie bezpieczenstwa wynikajg gtdwne z prac realizowanych na wysokosci oraz postugiwania sie
narzedziami zasilanymi elektrycznie.  Monter systeméw suchej zabudowy dba o jakos$¢ wykonania zadan
zawodowych uwzgledniajac zasady ochrony zdrowia, ochrony $rodowiska oraz bezpieczerstwa technicznego w
miejscu prac.

2.4. Wymagania psychofizyczne, zdrowotne, w tym przeciwwskazania
do wykonywania zawodu

Wykonywanie zawodu monter systemow suchej zabudowy wymaga dobrej sprawnosci fizycznej i manualnej,
koordynacji wzrokowo-ruchowej, spostrzegawczosci oraz zmystu réwnowagi, poniewaz praca moze by¢
wykonywana na wysokosci, co jest zwigzane z posiadaniem odpowiednich uprawnien. Monter powinien mie¢
sprawny zmyst wzroku, w tym zdolnos¢ rozrdzniania barw oraz dotyku i powonienia. Montera systemdw suchej
zabudowy powinna cechowaé: odpowiedzialnosé, zdyscyplinowanie, doktadnos$¢ przy wykonywaniu zadan, a takze
wyczucie proporcji i estetyki, co ma wptyw na efekt koricowy jego pracy.

2.5. Wyksztatcenie i uprawnienia niezbedne do podjecia pracy w zawodzie

Do podjecie pracy w zawodzie monter systemdw suchej zabudowy uprawnione sg osoby, ktére posiadajg
dyplom potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe w zawodzie ,Monter zabudowy i robdt wykorczeniowym w
budownictwie" 712905 lub osoby majgce ukoriczone 18 lat oraz posiadajgcy potwierdzong swiadectwem, przez
wtasciwg Okregowa Komisje Egzaminacyjng (OKE), kwalifikacje B5 - Montaz systemow suchej zabudowy (zgodnie
z wymaganiami okre$lonymi w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej - MEN w sprawie podstawy
programowe] ksztatcenia w zawodach). Ponadto prace wzawodzie mogg podejmowac osoby doroste
z wyksztatceniem podstawowym lub gimnazjalnym, jesli posiadajg potwierdzong przez pracodawce, co najmniej
dwuletnig praktyke w zakresie systemow suchej zabudowy, jak réwniez osoby, ktére odbyty szkolenia w ramach
kwalifikacyjnych kurséw zawodowych w kwalifikacji B.5, potwierdzone stosownymi $wiadectwem wydanym przez
uprawniony podmiot.

Rozwdj systemow suchej zabudowy suchej zabudowy wskazuje na potrzebe ustawicznego ksztatcenia
i doksztatcania pracownikow zwigzanych z tg branza.



2.6. Mozliwosci rozwoju zawodowego, potwierdzania/walidacji kompetencji

Kompetencje zawodowe (wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne) nabyte poprzez doswiadczenie w
pracy, kwalifikacyjne kursy zawodowe dla dorostych lub ksztatcenie zawodowe w systemie szkolnym dla
mtodziezy w zawodzie monter systeméw suchej zabudowy, mozna potwierdzié, zgodnie z wymaganiami podstawy
programowej ksztatcenia w zawodach i otrzymaé swiadectwo potwierdzajace kwalifikacje ,,Montaz systemoéw
suchej zabudowy”, ktére wydaje wtasciwa OKE. Mozna jg réwniez potwierdzi¢ zgodnie z rozporzadzenie MEN w
sprawie egzamindw eksternistycznych. Do egzaminu eksternistycznego zawodowego dopuszcza sie osobe, ktdra
ukonczyta gimnazjum albo oSmioletnig szkote podstawowa oraz co najmniej dwa lata ksztatcita sie lub pracowata,
w zawodzie, w ktérym wyodrebniono dang kwalifikacje, zgodnie z klasyfikacja zawoddéw szkolnictwa
zawodowego.

Posiadajac potwierdzone przez ubarwiony podmiot kompetencje zawodowe (Kz1, Kz2 i Kz3) w zawodzie monter
systemow suchej zabudowy mozna podejmowac zatrudnienie na réwnorzednych stawiskach w zawodzie
»Technolog robét wykonczeniowych w budownictwie” 712904.

2.7. Zadania zawodowe

Z1. Wpykonywanie $cian dziatowych i oktadzin sciennych (niezbedne kompetencje: Kz1, KzS).

Z2. Wpykonywanie sufitdw podwieszanych i oktadzin sufitowych (niezbedne kompetencje: Kz2, KzS).

Z3. Wykonywanie zabudéw poddaszy i obuddéw dachdw (niezbedne kompetencje: Kz1, KzS).

Z4. Wykonywanie zabuddéw szybéw instalacyjnych i szybéw windowych (niezbedne kompetencje: Kz1, KzS).

Z5. Wpykonywanie suchych podktadéw podtogowych i podtég podniesionych (niezbedne kompetencje: Kz3,
KzS.)

Z6. Wykonywanie elementéw aranzacji wnetrz z wykorzystaniem suchej zabudowy (niezbedne kompetencje:
Kz1, Kz2, KzS).

Z7. Wykonywanie remontow, konserwacji i naprawy elementéw suchej zabudowy (niezbedne kompetencje:
Kz1, Kz2, Kz3 KzS).

Z8. Ocenianie jakosci wykonywanych prac w systemach suchej zabudowy (niezbedne kompetencje: Kz1, Kz2,
Kz3, KzS).

Z9. Prowadzenie wspodtpracy z klientami wewnetrznymi i zewnetrznymi w ustugach montazu systeméw suchej
zabudowy (niezbedne kompetencje: Kz1, Kz2, Kz3, KzS).

Z10. Organizowanie stanowiska pracy zgodnie z zasadami sktadowania materiatéw przeznaczonych do montazu,
BHP, ochrony ppoz., ergonomii oraz ochrony srodowiska (niezbedne kompetencje: Kz1, Kz2, Kz3, KzS).

2.8. Wykaz kompetencji zawodowych

Kz1 — Montaz Scian, zabudéw dachéw i szachtéw w systemach suchej zabudowy (potrzebne do wykonywania
zadan: 71, 73, 74, 76, 77, 78, 79, 710).

Kz2 — Montaz sufitow w systemach suchej zabudowy (potrzebne do wykonywania zadan: Z2, 26, 27, Z8, 29, Z10).

Kz3 — Montaz podtég w systemach suchej zabudowy (potrzebne do wykonywania zadan: Z5, Z7, Z8 79, Z10).

KzS — Kompetencje spoteczne (potrzebne do wykonywania zadan: Z1+ Z10).

2.9. Relacje miedzy kompetencjami a poziomem kwalifikacji w ERK/PRK

Kompetencje potrzebne do wykonywania zadan w zawodzie Monter suchej zabudowy 712902 sugeruje sie
przyporzagdkowaé¢ do kwalifikacji na poziomie 3, witasciwym dla wyksztatcenia zasadniczego zawodowego w
Europejskiej iPolskiej Ramie Kwalifikacji. Poziom ten jest uzasadniony miejscem usytuowania zawodu
w Klasyfikacji zawodow i specjalnosci (grupa wielka 7 i jej odpowiednik w ISCED 2011).

Osoba wykonujgca zawéd Monter systemow suchej zabudowy:
1) w zakresie wiedzy: zna fakty, zasady, procesy i pojecia ogdlne witasciwe dla systemdw suchej zabudowy;
zna i rozumie podstawowe fakty, pojecia i zaleznosci w zawodzie oraz w szerszym zakresie elementarne
uwarunkowania prowadzonej dziatalnosci w branzy budowlanej;

2) w zakresie umiejetnosci: posiada umiejetnosci wymagane do realizacji zadan i rozwigzywania problemoéw
w systemach suchej zabudowy poprzez wybieranie podstawowych metod, narzedzi, materiatow i
informacji; potrafi wykonywaé zadania wedtug ogdlnej instrukcji, w czesciowo zmiennych warunkach;
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umie rozwigzywad typowe problemy, odbierac i formutowac wypowiedzi, takze bardzo proste wypowiedzi

w jezyku obcym.

3. Opis kompetencji zawodowych

Opis kompetencji dotyczy tylko kompetencji zawodowych zdefiniowanych w badaniach na stanowiskach pracy.

Wykonanie zadan zawodowych 21, 723, 74, 26, Z7, Z8, 29, Z10
wymaga posiadania kompetencji zawodowych Kz1:

3.1. Montaz scian, zabudéw dachdw i szachtéow w systemach suchej zabudowy Kz1

Wiedza — zna i rozumie podstawowe fakty,
zasady, procesy, pojecia ogdlne i zaleznosci
zwigzane z montazem $cian, zabuddw dachéw

i szachtéw w systemach suchej zabudowy,

w szczegdblnosci zna:

— zasady i przepisy BHP, ochrony ppoz.,
ergonomii , ochrony srodowiska przy
montazu scian i dachéw w systemach suchej
zabudowy;

— rodzaje systemow suchej zabudowy wnetrz;

— zasady postugiwania sie dokumentacjg
projektows, specyfikacjami technicznymi
wykonania i odbioru robét budowlanych,
normami, katalogami oraz instrukcjami;

— narzedzia i urzadzenia pomiarowe
stosowane w budownictwie;

—  zasady wykonywania przedmiaru robét
montazowych $cian, zabuddéw dachéw
i szachow (piony techniczne i wentylacyjne,
szyby dzwigowe, szyby kominowe);

— rodzaje materiatéw i akcesoriow
stosowanych w systemach $cian dziatowych,
oktadzin sciennych, zabudéw dachéw
i szachtow;

— rodzaje izolacji stasowane w systemach
Scian dziatowych, oktadzin $ciennych,
zabuddéw dachéw i szachtow;

—  zasady transportu i sktadowania materiatéw
stosownych w systemach suchej zabudowy;

— rodzaje narzedzi stosowanych w montazu w
systemach scian dziatowych, okfadzin
Sciennych, zabuddéw dachéw i szachtéw;

— zasady i techniki montazu $cian
dziatowych, oktadzin sciennych, zabuddw
dachéw i szachtow;

—  zasady wyznaczania Scian dziatowych,
oktadzin sciennych, zabudéw dachodw,
zabuddéw dachéw i szachow;

— zasady ochrony akustycznej,
wilgotnosciowej i ogniowej w systemach
$cian dziatowych, oktadzin $ciennych
i zabudow dachow i szachtéw;

Umiejetnosci — wykonuje typowe prace
montazowe $cian i zabudéw dachow wedtug
okreslonej instrukcji w czesciowo zmiennych
warunkach, potrafi:

przestrzegac zasad i przepisow BHP,
ochrony ppoz., ergonomii, ochrony
Srodowiska przy montazu $cian i zabudéw
dachéw w systemach suchej zabudowy;
identyfikowaé rodzaje stosowanych
systeméw suchej zabudowy wnetrz;
postugiwac sie dokumentacjg projektows,
specyfikacjami technicznymi wykonania

i odbioru robot budowlanych, normami,
katalogami oraz instrukcjami dotyczgcymi
montazu scian i zabudéw dachdéw

i szachtow;

sporzadzac przedmiar robdt montazu Scian,
zabuddéw dachdéw i szachtow;

stosowac narzedzia i sprzet pomocniczy przy
montazu scian dziatowych i oktadzin
Sciennych, zabuddéw dachéw i szachtow;
dobierac rodzaje ptyt gipsowo-kartonowych,
gipsowo-witdkowych, gipsowych,

mas szpachlowych i klejow, profili stalowych
i akcesoridw;

dobierac rodzaje izolacji $cian dziatowych,
sufitdw powieszanych oraz obudowy
konstrukcji dachowych;

transportowac i sktadowaé ptyty gipsowo-
kartonowe, gipsowo-wtékowe, gipsowe,
masy szpachlowe, klejei profile stalowe,
zgodnie z obowigzujgcymi zasadami;
wyznaczaé potozenie $cian dziatowych,
oktadzin sciennych, zabudéw dachdéw

i szachtéw przy uzyciu narzedzi i urzadzen
mierniczych;

dobierac techniki montazu Scian, zabudow
dachéw i szachtéw w systemach suchej
zabudowy;

docina¢, gig¢, fazowaé i montowad ptyty
gipsowo-kartonowe, gipsowo-wtdkowe

i gipsowe;



instrukcje producenta mas szpachlowych

i klei gipsowych;

poziomy szpachlowania powierzchni.
zasady montazu opraw oswietleniowych

w systemach suchej zabudowy;

rodzaje uszkodzen $cian, zabudéw dachéw
i szachtéw oraz sposoby ich naprawy.
kryteria oceny jakosci wykonywanych robdt
montazu $cian, zabuddéw dachow

i szachtow;

zasady odbioru robét zwigzanych

Zz montazem scian, zabudow dachow i
szachtéw w systemach suchej zabudowy;
zasady wykonywania obmiaru robét
montazowych $cian, zabuddéw dachéw

i szachtéw i sporzadzania rozliczenia tych
robot;

rusztowania stosowane w systemach suchej
zabudowy.

—  przygotowac i montowac profile stalowe;

—  przygotowac i montowac materiaty
izolacyjne;

— przygotowac i uzywac masy szpachlowe
i kleje gipsowe zgodnie z instrukcja
producenta;

— spoinowaé ptyty gipsowo-kartonowe,
gipsowo-wtdkowe i gipsowe wg
przewidzianego poziomu szpachlowania;

— rozpoznac rodzaje uszkodzen elementéw
$cian, zabudow dachdw i szachtéw
i dokonac ich naprawy;

— przygotowac miejsca w elementach suchej
zabudowy do montazu opraw
osSwietleniowych;

— sprawdzad zgodno$¢ wykonania prac
montazowych z dokumentacjg projektows,
specyfikacjami technicznymi wykonania
i odbioru robét budowlanych oraz normami;

— oceniac¢ jakos¢ wykonania $cian, zabudéw
dachoéw i szachtéw w systemach suchej
zabudowy;

— wykonaé obmiar robét montazowych scian,
zabudow dachéw i szachtéw i sporzadzié ich
rozliczenie;

—  korzystac z rusztowan stosowanych
w systemach suchej zabudowy.

Wykonanie zadan zawodowych 72, 26, 27, 28, 79, Z10
wymaga posiadania kompetencji zawodowych Kz2:

3.2. Montaz sufitow w systemach suchej zabudowy Kz2

Wiedza — zna i rozumie podstawowe fakty,
zasady, procesy, pojecia ogdlne i zaleznosci
zwigzane z montazem sufitéw podwieszanych w
systemach suchej zabudowy, w szczegdlnosci
zna zagadnienia:

zasady i przepisy BHP, ochrony ppoz.,
ergonomii , ochrony srodowiska w przy
montazu sufitdow w systemach suchej
zabudowy;

rodzaje systemow suchej zabudowy wnetrz;
zasady postugiwania sie dokumentacjg
projektowsa, specyfikacjami technicznymi
wykonania i odbioru robét budowlanych,
normami, katalogami oraz instrukcjami;
rodzaje materiatow i akcesoriéw
stosowanych w montazu sufitow
podwieszanych;

rodzaje izolacji stosowanych w montazu
sufitdw w systemach suchej zabudowy;
zasady transportu i sktadowania materiatéw
stosownych w systemach suchej zabudowy;
rodzaje narzedzi stosowanych w montazu
sufitéw podwieszanych;

Umiejetnosci — wykonuje typowe prace
montazowe sufitdw wedtug okreslonej instrukcji
w czesciowo zmiennych warunkach potrafi:

—  przestrzegac zasad i przepiséw BHP,
ochrony ppoz., ergonomii, ochrony
Srodowiska przy montazu sufitow
w systemach suchej zabudowy;

— identyfikowaé rodzaje stosowanych
systemow suchej zabudowy wnetrz;

— postugiwac sie dokumentacjg projektowg,
specyfikacjami technicznymi wykonania
i odbioru robét budowlanych, normami,
katalogami oraz instrukcjami dotyczacymi
montazu sufitdw podwieszanych;

—  sporzadzac przedmiar robdt montazu
sufitdw podwieszanych;

— stosowac narzedzia i sprzet pomocniczy przy
montazu sufitdw podwieszanych;

— dobierac rodzaje ptyt gipsowo-kartonowych,
gipsowo-witdkowych, gipsowych, mas
szpachlowych i klejéw, profili stalowych
i akcesoridw;

— dobierac rodzaje izolacji montazu sufitow



—  zasady i techniki montazu sufitow
podwieszanych;

—  zasady wyznaczania potozenia sufitow
podwieszanych;

— zasady ochrony akustycznej,
wilgotnosciowej i ogniowej w systemach
sufitéw podwieszanych;

— instrukcje producenta mas szpachlowych

i klei gipsowych;
—  poziomy szpachlowania powierzchni;

— rodzaje uszkodzen sufitdw podwieszanych

oraz sposoby ich naprawy;

—  kryteria oceny jakos$ci wykonywanych robét

montazu sufitdw podwieszanych;

—  zasady odbioru robét zwigzanych
z montazem sufitdw w systemach suche;j
zabudowy;

—  zasady wykonywania obmiaru robét
montazowych sufitéw podwieszanych
i sporzgdzania rozliczenia tych robét;

— rusztowania stosowane w systemach suchej

zabudowy.

Wykonanie zadan zawodowych 25, 27, 28 79, Z10

podwieszanych;

— transportowac i sktadowac ptyty gipsowo-
kartonowe, gipsowo-wtékowe, gipsowe,
masy szpachlowe, klejei profile stalowe,
zgodnie z obowigzujgcymi zasadami;

— wyznaczaé potozenie
sufitdw podwieszanych przy uzyciu narzedzi
i urzadzen mierniczych;

— dobierac techniki montazu sufitéw
w systemach suchej zabudowy;

— docina¢, gig¢, fazowaé i montowac ptyty
gipsowo-kartonowe, gipsowo-wtdkowe
i gipsowe;

— przygotowad i montowac profile stalowe.

— przegotowadi montowaé materiaty
izolacyjne;

—  przygotowac i uzywac masy szpachlowe
i kleje gipsowe zgodnie z instrukcja
producenta;

— spoinowaé ptyty gipsowo-kartonowe,
gipsowo-wtdkowe i gipsowe wg
przewidzianego poziomu szpachlowania;

— rozpoznac rodzaje uszkodzen elementéw
sufitdéw powieszanych i dokonac ich
naprawy;

—  przygotowac miejsce w elementach suchej
zabudowy do montazu opraw
oswietleniowych;

— sprawdzac zgodno$¢ wykonania prac
montazowych z dokumentacjg
projektowsa, specyfikacjami technicznymi
wykonania i odbioru robot budowlanych
oraz normami;

— oceniac jako$¢ wykonania sufitow
podwieszanych w systemach suchej
zabudowy;

—  wykonac¢ obmiar robdt montazowych
sufitdw podwieszanych i sporzadzi¢ ich
rozliczenie;

—  korzystac z rusztowan stosowanych
w systemach suchej zabudowy.

wymaga posiadania kompetencji zawodowych Kz3:

3.3. Montaz podtég w systemach suchej zabudowy Kz3

Wiedza — zna i rozumie podstawowe fakty,

zasady, procesy, pojecia ogdlne i zaleznosci

zwigzane z montazem podtdg w systemach

suchej zabudowy, w szczegdlnosci zna

zagadnienia:

— zasady i przepisy BHP, ochrony ppoz.,
ergonomii, ochrony srodowiska przy

Umiejetnosci — wykonuje typowe prace
montazowe podtdg wedtug okreslonej instrukcji
w czesciowo zmiennych warunkach potrafi:

— przestrzegad zasad i przepisow BHP,
ochrony ppoz., ergonomii, ochrony
Srodowiska przy montazu podtég
w systemach suchej zabudowy;



montazu podtég w systemach suchej
zabudowy;

— rodzaje ptyt podtogowych w systemach
suchej zabudowy;

— zasady postugiwania sie dokumentacjg
projektowsa, specyfikacjami technicznymi
wykonania i odbioru robét budowlanych,
normami, katalogami oraz instrukcjami;

— rodzaje materiatéw i akcesoriow
stosowanych w systemach podtdg i podtog
podniesionych w systemach suchej
zabudowy;

— rodzaje izolacji podtég w systemach suchej
zabudowy;

— rodzaje narzedzi stosowanych w montazu
w systemach podtdg i podtdg podniesionych
w systemach suchej zabudowy;

—  zasady transportu i sktadowania materiatéw
stosownych w systemach suchej zabudowy;

— zasady ochrony akustycznej,
wilgotnosciowej i ogniowej w systemach
podtdg i podtdg podniesionych w systemach
suchej zabudowy;

— zasady i techniki montazu systemoéw podtog
i podtdg podniesionych w systemach suchej
zabudowy;

— zasady wyznaczania potozenia podtog
i podtdég podniesionych w systemach suchej
zabudowy;

— rodzaje uszkodzen podtég i podtdg
podniesionych w systemach suche;j
zabudowy oraz sposoby ich naprawy;

—  kryteria oceny jakosci wykonanych robot
przy montazu podtdg i podtog
podniesionych;

—  zasady odbioru robdt zwigzanych
z montazem podtdg i podtdg podniesionych;

—  zasady wykonywania obmiaru robét
montazowych podtdg i sporzadzania
rozliczenia tych robét.

identyfikowaé rodzaje ptyt podtogowych
stosowanych w systemach suchej
zabudowy;

postugiwac sie dokumentacjg
projektowa, specyfikacjami technicznymi
wykonania i odbioru robét
budowlanych, normami, katalogami oraz
instrukcjami dotyczacymi podtdg;
sporzadzac przedmiar robét montazu
ptyt podtawych oraz kalkulowac ich
koszty;

dobierac i przygotowaé materiaty do
montazu ptyt podtogowych;

stosowaé narzedzia i sprzet do montazu
podtég;

wyznaczaé miejsca montazu ptyt
podtogowych w systemach suchej
zabudowy;

przygotowac podtoze do montazu
podtdég i podtdg podniesionych;

docina¢, fazowaé i montowac ptyty
podtogowe;

uktada¢ materiaty izolacyjne zwigzane

z montazem podtég;

dobierac techniki montazu podtég

w systemie suchej zabudowy.
transportowac i sktadowa¢ materiaty
stosowane w systemach suche;j
zabudowy, zgodnie z obowigzujgcymi
zasadami;

wykonaé montaz ptyt podtogowych

w systemach suchej zabudowy;
rozpoznac rodzaje uszkodzen elementow
podtdg i dokonac ich naprawy;
sprawdzac zgodno$¢ wykonania prac
montazowych z dokumentacjg
projektowa, specyfikacjami technicznymi
wykonania i odbioru robét budowlanych
oraz normami;

oceniac jako$¢ wykonania podtég

w systemach suchej zabudowy;

wykonaé obmiar robdt montazowych
podtdg i sporzadzi¢ ich rozliczenie.

Wykonanie wszystkich zidentyfikowanych w standardzie zadan zawodowych wymaga posiadania kompetenc;ji

spotecznych KzS
3.3. KzS - Kompetencje spoteczne

— ponosi odpowiedzialno$¢ za realizacje zadan zwigzanych z montazem systemow suchej zabudowy wnetrz,

— jest w stanie zarzadzac wtasng pracg na podstawie wytycznych, dysponowaé zasobami materialnymi oraz
sprawdza¢ czy montaz systemow suchej zabudowy przebiega planowo, zgodnie z procesem
technologicznym, dokumentacjg wykonawczg i normami jakosci,



— potrafi osigga¢ wyznaczone rezultaty w zakresie samodzielnie wykonywanych dziatan oraz prac
wykonywanych w matym zespole,

— proponuje, w zaleznosci od okolicznosci, sposoby usprawniania procesu montazu systemdéw suchej
zabudowy.

4. Profil kompetencji kluczowych (ocena waznosci kompetencji kluczowych
dla wykonywania zawodu)

Kompetencje kluczowe odnoszg sie do brakujgcych kandydatom do zatrudnienia kompetencji oczekiwanych przez
pracodawcow. Pracodawcy, obok kompetencji zawodowych, wskazujg na braki w kompetencjach natury
ogdlniejszej,” ktére w literaturze zwykto nazywacé sie kompetencjami kluczowymi.

Przez kompetencje kluczowe nalezy rozumieé ,pofaczenie wiedzy, umiejetnosci i postaw odpowiednich do
sytuacji. Kompetencje kluczowe to te, ktérych wszystkie osoby potrzebujg do samorealizacji i rozwoju osobistego,

bycia aktywnym obywatelem, integracji spotecznej i zatrudnienia””.

Ocene waznosci kompetencji kluczowych dla zawodu Monter suchej zabudowy przedstawia rys. 1.

Rozwiazywanie proble mow

Wspdipraca w zespole

Komunikacja ustna

Whywieranie wplywu/przywodztwo

Planowanie i organizowanie pracy

Sprawnoé¢ motoryczna

Umiejetnosc czytania ze zrozumieniem i pisania

Umiejetnosci matematyczne

Umiejetnoéc obstugi komputera i wykorzystania Internetu

I

-
N
w
N
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Zbedne Mato waine Istotne Waine Bardzo wazne

Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu 712902 Monter suchej zabudowy 6

Bilans Kapitatu Ludzkiego w Polsce. Najwazniejsze wyniki drugiej edycji badan zrealizowanej w 2011 roku. Polska Agencja Rozwoju
Przedsiebiorczosci, Uniwersytet Jagiellonski, Warszawa 2012.
Zalecenie Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 grudnia 2006 r. w sprawie kompetencji kluczowych w procesie uczenia sie przez
cate zycie (2006/962/WE).
Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu stosowanego w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Oséb
Dorostych — projekt PIAAC (OECD).
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5. Stownik

Zawod

Specjalnos¢

Zadanie
zawodowe

Kompetencje
zawodowe

Kompetencje kluczowe

Standard kompetencji
zawodowych

Kwalifikacja
zawodowa

Europejskie Ramy
Kwalifikacji

Polska Rama
Kwalifikacji

Krajowy System
Kwalifikacji
Wiedza

Umiejetnosci

Kompetencje spoteczne

zbiér zadan (zespdt czynnosci) wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy,
wykonywanych stale lub z niewielkimi zmianami przez poszczegélne osoby
i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji lub kompetencji (wiedzy, umiejetnosci oraz
kompetencji spotecznych), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki. Wykonywanie
zawodu stanowi zrédto dochododw.

jest wynikiem podziatu pracy w ramach zawodu, zawiera cze$¢ czynnosci
o podobnym charakterze (zwigzanych z wykonywang funkcja lub przedmiotem pracy),
wymagajacych pogtebionej lub dodatkowej wiedzy i umiejetnosci, zdobytych w wyniku
dodatkowego szkolenia lub praktyki.

logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu, o wyraznie okreslonym poczatku i koncu,
wyodrebniony ze wzgledu na rodzaj lub sposéb wykonywania czynnosci zawodowych
powigzanych jednym celem, koriczacy sie produktem, ustugg lub decyzja.

wszystko to, co pracownik wie, rozumie i potrafi wykonaé, odpowiednio do sytuacji
w miejscu pracy. Opisywane sg trzema zbiorami: wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji
spotecznych.

potaczenie wiedzy, umiejetnosci i postaw odpowiednich do sytuacji. Kompetencje kluczowe
to te, ktdrych wszystkie osoby potrzebujg do samorealizacji i rozwoju osobistego, bycia
aktywnym obywatelem, integracji spotecznej i zatrudnienia.

norma opisujagca kompetencje zawodowe konieczne do wykonywania zadarn zawodowych
wchodzacych w sktad zawodu, akceptowana przez przedstawicieli organizacji zawodowych
i branzowych, pracodawcoéw, pracobiorcéw i innych kluczowych partneréw spotecznych.

zestaw efektow uczenia sie (zaséb wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych),
ktérego osiggniecie zostato formalnie potwierdzone przez uprawniong instytucje.

przyjety w Unii Europejskiej uktad odniesienia umozliwiajgcy poréwnywanie kwalifikacji
uzyskiwanych w réznych panstwach. W Europejskich Ramach Kwalifikacji wyrdzniono
osiem poziomow kwalifikacji okreslonych za pomocg wymagan dotyczgcych efektow
uczenia sie.

opis hierarchii pozioméw kwalifikacji wpisywanych do krajowego rejestru kwalifikacji
(pokazuje wzajemne relacje miedzy kwalifikacjami).

0got dziatan panstwa zwigzanych z potwierdzaniem efektow uczenia sie dla potrzeb rynku
pracy, spoteczeristwa obywatelskiego oraz indywidualnego rozwoju oséb uczacych sie.

zaséb powigzanych ze sobg faktow, zasad, teorii i doswiadczen przyswojonych przez osobe
uczacay sie.

zdolno$¢ wykorzystania wiedzy oraz wyéwiczonych sprawnosci do wykonywania zadan
oraz rozwigzywania problemoéw.

sprawnosci, uzdolnienia oraz cechy niezbedne do autonomicznego, zespotowego i odpowie-
dzialnego uczestnictwa w zyciu spotecznym i zawodowym.
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